Lo REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COMUNE DI QUATTORDIO

Segretario Comunale
Determinazione n. 15 del 21/10/2026

OGGETTO: PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA
GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI
IDONEI PER ASSUNZIONI PERSONALE DI CUI ARTICOLO 3 BIS
DEL D.L. N. 80/2021 CON PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE AREA
ISTRUTTORI - APPROVAZIONE VERBALI REDATTI DALLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE E RELATIVA GRADUTORIA
DEFINITIVA

L’anno duemilaventisei il giorno ventuno del mese ottobre, nella sede municipale, previa 'osservanza

di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, nell’esercizio delle proprie funzioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Ritenuto:

Di essere legittimato a emanare I’atto in ragione dell’incarico conferito con provvedimento del Sindaco n. 4
del 20.06.2026;

Di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolar
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

Di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, con riferimento alla normativa
vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

Di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle
informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;

Dichiara, altresi, per quanto di competenza, di emanare I’atto in ottemperanza alle disposizioni normative e
la regolarita degli atti presupposti;

Richiamate le proprie determinazioni n. 12 del 30.09.2026 di approvazione dell’avviso di interpello, n. 13
del 16.10.2026 di ammissione dei candidati e n. 14 del 20.10.2026 di approvazione della commissione
giudicatrice.

Atteso che la Commissione esaminatrice ha concluso le operazioni concorsuali in data 21.10.2026 ed ha
provveduto a redigere i seguenti verbali:

- n. 1 - insediamento Commissione Giudicatrice — definizione modalita e criteri valutazione prove —
predisposizione tracce della prova orale;

- n. 2 - svolgimento prova orale con accertamento soft skill, idoneita informatica e della lingua inglese
— valutazione e graduatoria di merito.

Atteso che, a seguito dell’attribuzione dei punteggi assegnati € stata stilata, a cura della Commissione
esaminatrice, la graduatoria provvisoria di merito come risulta dal verbale n. 2;

Riscontrata la legittimita del procedimento concorsuale e dei singoli atti della Commissione Giudicatrice
che risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinato la materia;

Ritenuto pertanto necessario approvare i verbali sopramenzionati e la relativa graduatoria finale di merito;
Richiamati:

- il Decreto legge n. 44/2021 convertito con modificazioni dalla legge 28 maggio 2021, n. 76 ed in
particolare I’art. 10 rubricato “Misure per lo svolgimento delle procedure peri concorsi pubblici e per la
durata dei corsi di formazione iniziale”;

- il D.P.R. n. 82/2023 del 16/06/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche



amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il parere di regolarita tecnica amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto
legislativo 267/2000 cosi come modificato dal decreto legge 174/2012, nonché del vigente regolamento per
i controlli interni dell’Ente allegato alla presente determinazione;

DETERMINA
stante le motivazioni in premessa citate che qui si intendono integralmente riportate e sottoscritte,

1) di approvare, quale parte integrante e sostanziale del medesimo provvedimento, i seguenti verbali
redatti dalla Commissione esaminatrice della procedura di interpello, per la copertura di n. 1 posto, a tempo
indeterminato e pieno di istruttore amministrativo contabile — area istruttori (CCNL 16.11.2022):

- n. 1del 21.10.2026 - insediamento Commissione Giudicatrice — definizione modalita e criteri valutazione
prove — predisposizione tracce della prova orale;

- n. 2 del 21.10.2026 — svolgimento prova orale con accertamento soft skill, idoneita informatica e della
lingua inglese — valutazione e graduatoria di merito.

1) di approvare, pertanto, la graduatoria di merito della procedura in oggetto di seguito indicata:
codice PUNTI
identificativo/ | PROVA
nome ORALE
1 Cipolla Fabiana 24
2 MPK7P3HWHN | 23
3 TPUCGAN5CD 21
4 S3TTBSTZ6W 18
5 7MVEMHF9TB 18

2) di disporre che la comunicazione ai candidati si intende assolta mediante pubblicazione del presente
atto comprensivo della graduatoria definitiva sul sito istituzionale del Comune di Quattordio, sul Portale del
Reclutamento — InPa e alla sottosezione Bandi di concorso della sezione Amministrazione Trasparente;

3) di rimandare a successivo provvedimento ’assunzione del candidato utilmente classificatosi al
primo posto della graduatoria de quo.

Il Responsabile
Segretario Comunale
Dott.ssa Stefania Marravicini

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
QUATTORDIO. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e stato firmato da:

Marravicini Stefania in data 21/10/2026



Il Responsabile del Servizio
Stefania Dott.Ssa Marravicini



